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T QFOERDECacy,

La décision brutale et unilatérale de fermer le collége et I"internat du foyer des PTT de Cachan,
entraine :

- la mise a la porte de plus de 240 éléves,

- le licenciement de 75% du personnel.
Rappelons que cette fermeture est TOTALEMENT ILLEGALE puisque les décideurs n’ont pas
respecté la procédure.
Quelques faits depuis juin 2006 :
L’état de santé du personnel au plus bas (harcélement, injures, manque de respect,
clientélisme au sein de I’établissement, acharnements, provocations et pression sur les élus
et représentants syndicaux) génere un nombre élevé d’arréts de travail.

Devant cette situation, Ie CHSCT a déclenché, en juin 2007, une expertise de la santé du personnel
(voir les conclusions atterrantes des experts de santé sur le blog).

Face a I’opacité de la comptabilité présentée annuellement par la direction, le Comité
d’Entreprise de son coté a voté une expertise comptable. Avec seulement une partie des
documents mis a disposition par la direction, les conclusions de cette étude sont alarmantes
(voir les conclusions de ’expertise sur le blog).

La décision de fermer le collége et I'internat a déstabilisé les éléves, leurs parents et des équipes

Le tribunal de Créteil a suspendu, le 06 mai 2008, la décision de fermer le collége et a ordonné
4 la direction de réinscrire les collégiens pour la rentrée 2008.

LA DIRECTION REFUSE TOUJOURS D’APPLIQUER CETTE DECISION,
POURQUOI ?7??

Nous demandons :
- Papplication immédiate de la décision du tribunal,
- la démission du directeur et de son équipe 2 I’origine de cette situation.

A T’occasion de Ia réunion du comité d’entreprise o des décisions importantes
seront énoncées,

GRANDE JOURNEE DE MOBILISATION
LE VENDREDI 13 JUINA 13H 30

L'association des parents d’'éléves
et la coordination du foyer de Cachan comptent
sur votre présence pour aider a faire respecter le
droit et soutenir le combat contre I'injustice.
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